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GESTIONAR TRANSNACIONALES
Autores: Christopher A. Bartlett y Paul W. Beamish  Edita: Empresa Activa

Un libro para entender las multinacionales y para todo directivo que deba gestionar empre-
sas en distintos paises. Cada es mas frecuente que las empresas no solo tengan que exportar
sino también abrir sucursales en el exterior con otros modelos de negocio, otras costum-
bres, culturas y otra legislacion. Con lo cual se pide de los altos y medios ejecutivos que
sean capaces de dirigir equipos ubicados en distintos paises del mundo. Todo esto requiere
de un especial entrenamiento y, sobre todo, precisa fijarse en determinadas circunstancias
peculiares de cada lugar. En Gestionar transnacionales, sus autores, ambos expertos con
larga trayectoria internacional, brindan teoria y casos préacticos reales para ayudar a enten-
der todos los problemas a los que se puede enfrentar el ejecutivo actual.

DISENA TU FUTURO

Autor: Jaume Gurt Edita: Conecta

Desde la perspectiva tnica que le da su responsabilidad al frente de Infojobs, Jaume Gurt
explica las diversas transformaciones que estamos viviendo en el mundo laboral y nos ayu-
da a comprender mejor el futuro, a prepararnos para él con tiempo y a vivir en armonia con
nuestro entorno. Diversas fuerzas —profundos cambios generacionales, transformaciones
tecnoldgicas, etc.— estin sacudiendo nuestra vida personal y profesional como si de un
tsunami se tratara. Disefia tu futuro desvela las dindmicas de esta revolucién, sus pro-
fundas implicaciones en las personas y en las empresas, y las herramientas que poseemos
como seres humanos para afrontar este cambio. Como directivo, Jaume Gurt ha trabajado
precisamente para dar un nuevo impulso a su propia empresa con una cultura basada en
conceptos como felicidad, alegria y desarrollo de las personas.
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Autores: César Molinas y Pilar Garcia Perea Edita: Deusto

Con la desgarradora cifra de mas de cuatro millones de parados, el mercado laboral espafiol
es una aberracion en cuanto a desempleo y precariedad laboral. Desde finales de los afios
setenta del siglo pasado la tasa de paro espafiola ha estado entre un cinco y un diez por
ciento por encima no sélo de la de los paises europeos més desarrollados, sino también de
la de muchos paises del tercer mundo. Este desastre, sin parangén en Europa, no obedece a
causas estrictamente econémicas: la mayor parte del paro es estructural, es decir, es conse-
cuencia de leyes que lo provocan, de instituciones que lo impulsan, de practicas perversas
que lo mantienen y de un sistema educativo disfuncional que es una auténtica maquina de
generar parados. Para evitar quedar descolgada del primer mundo, Espafa necesita hacer
reformas profundas, tanto en el mercado de trabajo y las leyes que lo regulan, como en el
sistema educativo actual.

EL CONSEJO 2020
Autor: Pedro Nueno  Edita: LID

Tras muchos afios de cierto inmovilismo o lento progreso, los consejos de administracién
se han convertido en un 6rgano clave en la gestién de las empresas. Cambios legislativos
en todo el mundo, incremento de la responsabilidad de los consejeros y profundas modi-
ficaciones en el entorno empresarial exigen una seria reconsideracién del gobierno de la
empresa. Los consejos deberan avanzar hacia una mayor profesionalizacién para conseguir
una buena dinamica que garantice el 6ptimo cumplimiento de sus responsabilidades. Para
ello, muchos de sus aspectos principales deben sufrir una profunda revisién. El consejo
2020 es una guia practica necesaria para este proceso de mejora del consejo de adminis-
tracion, utilizando el humor y casos reales como ayuda para reforzar algunos puntos clave
en este proceso.



